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En principe, le CSE est, chaque année, informé et consulté sur les orientations stratégiques de

l’entreprise et leurs conséquences sur l’emploi

Le CSE peut se faire assister par un expert-comptable rémunéré au moins à 80% par l’employeur.

Contactez-nous dès lors que vous connaissez la date de l’ouverture de la procédure ; nous

vous accompagnerons pour préparer au mieux cette consultation.

Les textes applicables (code du travail)

L.2312-17 et L.2315-87

Pourquoi cette consultation est importante ?

Pourquoi recourir à ALTERYYS Expertise ?

Quand et comment recourir à ALTERYYS Expertise ?

Notre assistance pour la consultation sur 

les orientations stratégiques de l’entreprise

www.alteryys.fr

Métropole
ALTERYYS Expertise

48 rue Beaubourg
75003 Paris

01 45 31 67 75
contact@alteryys.fr

Antilles Guyane
CGE by ALTERYYS 

Rue Massabielle
Immeuble Olympe

97110 Pointe-à-pitre

05 90 24 61 53
contact@cabinet-cge.com

Le CSE va devoir émettre un avis sur les axes stratégiques de l’entreprise et les objectifs fixés pour

les 3 prochaines années.

C’est l’opportunité pour les élus de comprendre la trajectoire visée par l’entreprise et

d’interroger l’employeur sur ses hypothèses de travail et les moyens à mettre en œuvre pour

les atteindre.

3 dimensions devront être prises en compte :

➢ La dimension économique et financière,

➢ La dimension ressources humaines et organisationnelle

➢ La dimension environnementale.

Nous sommes à vos côtés pour :

o APPREHENDER les enjeux économiques et financiers de l’entreprise et ses perspectives à 3 ans;

o COMPRENDRE la politique de gestion des compétences qui est envisagée ;

o IDENTIFIER les parcours RH qui seront déployés pour accompagner ces évolutions (plan

pluriannuel de formation, chemins de carrière, emplois menacés/en mutation/en

développement, …) ;

o DETECTER si des changements majeurs d’organisation sont à anticiper ;

o ANTICIPER les futures étapes clés et les PREPARER en amont. Vous pourrez comprendre la

trajectoire visée par l’entreprise à moyen terme en termes d’activité, de résultats ou encore

d’effectifs, les évolutions qu’elle anticipe et comme elle souhaite s’y adapter
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