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www.alteryys.fr

En principe, le CSE est, chaque année, obligatoirement informé et consulté sur la politique sociale

de l'entreprise, les conditions de travail et l'emploi.

Le CSE peut se faire assister par un expert-comptable pris en charge à 100 % par l'entreprise.

ALTERYYS Expertise est à vos côtés pour ce moment clé de la vie du CSE.

Contactez-nous dès lors que vous connaissez la date de l’ouverture de la procédure ; nous

vous accompagnerons pour préparer au mieux cette consultation.

Les textes applicables (code du travail)

L.2312-17 et L.2315-91 du code du travail

Pourquoi cet avis du CSE est important ?

Pourquoi recourir à ALTERYYS Expertise ?

Quand et comment recourir à ALTERYYS Expertise ?

Métropole
ALTERYYS Expertise

48 rue Beaubourg
75003 Paris

01 45 31 67 75
contact@alteryys.fr

Antilles Guyane
CGE by ALTERYYS 

Rue Massabielle
Immeuble Olympe

97110 Pointe-à-pitre

05 90 24 61 53
contact@cabinet-cge.com

Le CSE émet un avis sur les enjeux sociaux que rencontre l’entreprise et le collectif de travail. Son avis
va porter sur l’ensemble du volet social et notamment :

o l’évolution des effectifs ;

o Les parcours professionnels : analyse approfondie des politiques de formation et de rémunération
individuelle et collective avec possiblement un audit approfondi des feuilles de paie.

o Les conditions de travail et la pertinence des dispositifs de prévention.

ALTERYYS Expertise vous accompagne autour de 2 axes :

Notre assistance lors de la consultation sur la 

politique sociale de l'entreprise, les conditions 

de travail et l'emploi

Pour appréhender l’ensemble

des enjeux sociaux

Pour être accompagné dans

l’organisation de sa stratégie de

représentant du personnel

ALTERYYS Expertise dispose pour cela de 2

moyens :

▪ un droit d’accès très étendu en matière

d’informations : détail des mouvements de

personnel, fichiers individuels des

formations et des rémunérations, journaux

de paie, relevés d’absentéisme etc.

▪ Une approche opérationnelle et innovante

pour analyser le volet des conditions de

travail.

ALTERYYS Expertise vous aide à capitaliser

sur cette consultation afin de préparer les

négociations d’accords (négociation annuelle

obligatoire, accord portant sur l’égalité

professionnelle, accord sénior etc.).
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