He

ATLANTES

Formation en Santé, Sécurité FINAncEe
et Conditions de Travail UENTREPRISE
(CSE / CSSCT)

PROGRAMME

30U 5JOURS SELON + OU - DE 300 SAL.

Le cadre réglementaire du CSE sur les sujets Santé,
Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)

¢ Cadre réglementaire du CSE / CSSCT et des différentes configurations possibles
(CCSE, CCSSCT, CSE, CSSCT, RP...)

¢ Missions, fonctionnement et moyens du CSE (CCSE / CSSCT / CCSSCT / Représentants
de Proximité)

e Commission SSCT : spécificités et articulation avec le CSE

* Vocabulaire et principes de prévention : définitions, responsabilités de I'employeur
et du salarié, tes 9 principes de prévention...

e Démarche de prévention des risques professionnels

Les réunions du CSE et les informations-consultations du
CSE autour des sujets SSCT

e Ordre du jour et procés-verbal

e Documents centraux du CSE en SSCT : rapport annuel, PAPRIPACT et DUERP
¢ Consultation du CSE en matiere de SSCT

e Avis du CSE sur les sujets SSCT

* Recours a I'expertise : pourquoi, quand et comment ?

e Etapes clés d’une réunion CSE efficace sur les sujets SSCT

Le CSE sur le terrain

¢ Définition du travail

e Analyse d’une situation de travail

e Enquéte suite a ATMP, inspection, Danger Grave et Imminent et droit de retrait
e Recours a I'expertise dans le cadre d’un risque grave

¢ Risques professionnels et la prise en compte de la pénibilité

e Communication et plan d’action du CSE sur les sujets SSCT
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SANTE ET CSE

Destinée aux membres
titulaires et suppléants
du CSE

Mieux cerner
les enjeux de la santé
au travail

Objectifs

- Initier ou perfection-
ner les représentants
du personnel ayant les
prérogatives SSCT a la
prévention des risques
professionnels

-> Contribuer a I'amélio-
ration des conditions
de travail au sein de
leur entreprise
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