
LE ROLE, LES MISSIONS ET LES MOYENS DU CSE 

FORMATION CSE 

Introduction au CSE 

■ Les différents périmétres
de mise en place du CSE

■ La durée et la fin de mandat

■ L'organisation d'élections partielles 

■ La protection des membres du CSE 

Identifier le rôle respectif 
des membres du CSE 
■ Le CSE : une instance tripartite 

t Acquérir les fondamentaux concernant les droits et le fonctionnement du cSE 

t Connaître les différentes missions de l'instance 

t Organiser les travaux du CSE 

t Savoir utiliser les moyens du CSE dans le respect des règles 

Utiliser les moyens octroyés 
dans le respect des règles 

■ Les heures de délégation

■ Les déplacements

■ Les droits à formation 

■ Les moyens matériels

■ Les outils de communication 

■ Les budgets du CSE 

■ Les obligations comptables

Quelles attributions 
dans le domaine de la sécurité 
et des conditions de travail ? 

■ Les attributions générales du CSE 

■ Les inspections du CSE 

■ Les enquêtes du CSE 

■ Le droit d'alerte en cas de danger grave
et imminent

■ Le recours aux experts
■ Exercice : quiz sur les connaissances

■ Les régies de remplacement des titulaires ■ Le réglement intérieur du CSE

par les suppléants 

■ La notion de bureau au CSE

■ Le CSE : une personne morale

■ Exercice : quiz sur les connaissances

Comprendre l'organisation 
des réunions du CSE 
■ La fréquence des réunions

■ L'ordre du jour et la convocation

■ Le recours à la visioconférence 

■ L'enregistrement des débats 
et la sténographie

■ La suspension de séance 

■ Le vote en réunion pléniére 

■ Le procés-verbal 

■ L'obligation de discrétion 

■ Exercice : quiz sur les connaissances

■ Exercice : quiz sur les connaissances

Articuler le travail des commissions 
avec le CSE 

■ Les commissions internes 

■ La commission SSCT

■ Exercice : quiz sur les connaissances

Présenter les réclamations 
individuelles et collectives 

■ L'objet de ces réclamations 

■ La formulation de ces réclamations 

■ Le droit d'alerte en cas d'atteinte
aux droits des personnes

■ Exercice : cas pratiques 
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Le poids du CSE dans la gestion 
économique et financière 
de l'entreprise 

■ La procédure d'information-consultation 

■ La base de données économiques 
et sociales (BOES) 

■ Les consultations récurrentes 

■ Les consultations ponctuelles 

■ Les experts

■ Le droit d'alerte économique 

■ Le droit d'alerte sociale

■ Subsidiarité du CSE central à l'égard 
des CSE d'établissement

■ Exercice : cas pratiques
et mises en situation 
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La gestion des activités sociales 
et culturelles 

■ Définir une politique non-discriminatoire

■ Les prestations possibles 

■ Le régime social des prestations 
■ Le rescrit social 

■ Le contrôle Urssaf 

■ Exercice : quiz sur les connaissances 

Public : représentants du personnel. 

Moyens pédagogiques utilisés : méthode 

participative à l'aide d'une présentation 

théorique suivie d'une application en pratique. 
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