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La nouvelle donne en matière 

de restructuration 

PROGRAMME (1 JOUR) 

➔ Restructuration, réorganisation

et projet de la direction

➔ Classification des différentes formes de restructuration

➔ La procédure d'information et

de consultation et le rôle des IRP

➔ Les incidences de ces opérations sur le statut individuel
• Le devenir du contrat de travail et les conditions de recours à l'article L.1224-1 du 

Code du travail 
• L'application volontaire de l'article L.1224-1 du Code du travail 
• Le régime juridique applicable en cas de modification du contrat de travail 

ou des conditions de travail 

➔ Le cas particulier du licenciement économique avant

transfert d'entreprise

➔ Les incidences de ces opérations sur le plan des accords

collectifs
• Le devenir des conventions et accords collectifs d'entreprise
• La notion d'avantage acquis
• Le devenir des engagements unilatéraux, accords atypiques, usages
• Les accords de transition et d'adaptation 

Objectifs 

➔ Comprendre ce que 

recouvrent les différentes 

formes de restructuration

➔ Appréhender les conditions

sociales futures

➔ Mesurer les impacts de 

ces opérations sur le plan 

individuel et collectif 

➔ Envisager les négociations 

adaptées 

Il est possible de préparer cette 

formation sur la base de vas 

documents moyennant un temps 

de préparation spécifique. 
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